FONDAZIONE FRANCESCO CANNAVO

P.IVA 07840931005
VIA PALESTRO N.75 00100 ROMA RM

Codice Fiscale 07840931005

RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI SULLA SITUAZIONE DELLA SOCIETA E
SULL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE RELATIVA AL BILANCIO DELL'ESERCIZIO CHIUSO
AL 31 DICEMBRE 2021

Signori Consiglieri,

La Fondazione Francesco Cannavo ¢ giunta quest’anno alla rendicontazione del suo diciassettesimo anno di
vita. In questa relazione verranno esposti i principali risultati ottenuti nell’esercizio (che per Statuto si apre il
01 gennaio per chiudersi il 31 dicembre di ogni anno) facendo costante riferimento agli obiettivi di utilita

istituzionale che la Fondazione, in quanto organizzazione non lucrativa, si propone di realizzare.

L'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, che presentiamo al Consiglio per I’approvazione, evidenzia un utile
di Euro 26.764,00 al netto di imposte di competenza per Euro 18.766,00 e dopo lo stanziamento di
ammortamenti per Euro 3.593,00.

La presente relazione sulla gestione, redatta in conformita al disposto dell’art. 2428 c.c., correda il bilancio

dell’esercizio.
Il risultato conferma il trend dello scorso anno e consente di proseguire nell’azione di ripianamento delle

perdite subite negli esercizi passati, con I’obiettivo fissato nel programma di mandato dell’attuale CDA, di

ripristinare il patrimonio netto della sua iniziale dotazione.

STRUTTURA DI GOVERNO E ASSETTO SOCIETARIO

La Fondazione svolge la sua attivita in Roma, presso la Sede della Federazione Ordini Farmacisti Italiani in

via Palestro 75.
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La Fondazione ¢ governata da un CDA composto da 5 membri. Nel corso dell’esercizio 2021, il Dott. Cons.
Guido Carpani, nuovo Direttore Generale della F.O.F.I., ha assunto la carica di consigliere della Fondazione,

in sostituzione del suo predecessore Dott. Antonio Mastroianni.

Il Revisore legale della Fondazione & la Dott.ssa Emanuela Gandini, commercialista e revisore legale,

nominata nel corso del 2019 e che cessera il suo mandato con I’approvazione del Bilancio 2021.

Si ricorda che, nel 2021 la Fondazione non aveva nel proprio organico nessun dipendente.

Le attivita di supporto al Presidente e al CDA sono state svolte in regime di convenzione dall’Avvocato
Saverio Moroni, mentre la gestione della segreteria amministrativa & stata affidata, sempre in regime

convenzionale, al Dott. Sandro Anedda, Dottore Commercialista.

ANDAMENTO E RISULTATO DI GESTIONE DELL’ESERCIZIO

Rispetto all'esercizio precedente, che presentd un risultato netto di Euro 42.607,00, il risultato di esercizio
per il 2021 ha subito una variazione in diminuzione di Euro 15.844,00. La differenza va ricercata soprattutto
nella maggiore incidenza che 1’anno scorso ha avuto il contributo in conto esercizio erogato dalla FOFI, che
invece quest’anno ¢ stato parametrato ai costi sostenuti per I’attivita di organizzazione dei corsi FAD a
favore dei Farmacisti.

Nel risultato inoltre ha influito negativamente il minor introito derivante dal contratto sottoscritto con la
societa BOS SRL relativo all’evento Cosmofarma 2021, per il quale, col preciso fine di evitare contenziosi
giudiziari, si ¢ arrivati alla definizione di una transazione che ha previsto una contrazione pari al 50% del
corrispettivo originariamente previsto.

Nonostante cio si ¢ arrivati a un risultato positivo, che consente, come detto, di reintegrare parzialmente il

patrimonio iniziale di dotazione.

Il risultato della gestione caratteristica si & chiuso con un risultato positivo pari a € 47.025,00.

I risultato ¢ ancora piu soddisfacente se contestualizzato al periodo storico straordinario in cui & stato
conseguito. Infatti anche I'esercizio 2021 purtroppo, ¢ stato fortemente influenzato dalla crisi pandemica da
COVID-19. Anche nel 2021 ¢ stato estremamente gravoso porre in essere una puntuale programmazione

dell’attivita di gestione, condizionata dalle prescrizioni normative volte a contrastare la suddetta pandemia.
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Rispetto al 2020 in cui I’emergenza sanitaria aveva colto tutti impreparati, nel 2021, grazie anche alla tenacia
e alla forte volonta propositiva di tutto il CDA, si &€ comunque riusciti ad avviare importanti attivita. Oltre
agli eventi congressuali di FarmacistaPili e Cosmofarma, vi ¢ stata una intensa attivita di carattere formativo
e scientifico a cui si & poi aggiunto I’affidamento alla Fondazione da parte di FOFI della organizzazione e
gestione dei Corsi FAD per la formazione obbligatoria dei Farmacisti Italiani. Un’attivitd importante, di
grande responsabilitd ma che la Fondazione ha avviato e portato avanti con ottimi risultati.

L’importante mole di iniziative poste in essere ha poi evidenziato la necessita di dotare la Fondazione di una
struttura organizzativa soprattutto in termini di risorse umane, maggiormente stabile e interamente dedicata
alle attivita coerenti con gli obiettivi statutari. In quest’ottica a fine 2021 ¢ stata avviata una procedura per la
ricerca di una risorsa per lo svolgimento dell’attivita di segreteria amministrativa e segreteria direzionale. La
procedura ad oggi non si ¢ ancora conclusa e nel 2022 si ¢ fatto ricorso temporaneamente a una

collaborazione attraverso una agenzia per lavoro interinale.

ANDAMENTO GENERALE E SCENARIO DI MERCATO

2\

Come rilevato nella scorsa relazione, il particolare momento storico che si ¢ vissuto in questi due anni,
aggravato oggi dal conflitto russo/ucraino che rischia di avere conseguenze del tutto inimmaginabili fino a
qualche mese fa, rende estremamente complesso porre in essere una programmazione di medio lungo
termine, sussistendo tante incertezze per quelle che saranno le politiche di sviluppo. In questo contesto anche
il terzo settore risulta essere gravemente penalizzato con una grande difficolta a reperire risorse finanziarie.
La vicenda richiamata nella presente relazione, relativa all’organizzazione di Cosmofarma e al venire meno
agli impegni contrattuali della societa organizzatrice, sono una testimonianza delle difficolta con cui ci si
deve confrontare.

Le considerazioni di cui sopra rendono evidente che la Fondazione debba operare con la massima cautela
non potendo rischiare esposizioni che rischierebbero di minare la propria continuita operativa e la propria
solidita finanziaria. Gli accordi oggi in essere soprattutto relativi al contratto di sponsorizzazione tecnica e
finanziaria concluso con EDRA e gli accordi contrattuali con Federfarma e Utifar per la realizzazione di
FarmacistaPil e la partecipazione a Cosmofarma 2023, lasciano comunque ben sperare per il proseguimento
e lo sviluppo dell’attivita.

Anche in questo esercizio la Fondazione & stata destinataria dei contributi volontari derivanti dal Sxmille,
relativi al 2020 che sono stati devoluti alla “Associazione Farmacisti Volontari — Protezione Civile” e al
“Nobile collegio Chimico Farmaceutico” per il finanziamento di progetti di utilita sociale, di studio e

culturali.
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Nel corso dell’esercizio sono stati effettuati investimenti in beni materiali per € 681,00 e ceduto un cespite

per € 818,00.

FATTI DI RILIEVO DELL’ESERCIZIO

Nel corso dell’esercizio:

E’ stato dato avvio all’attivita di formazione per I’organizzazione di eventi FAD su incarico di FOFI;
Si & collaborato con FOFI e altri Enti per I’organizzazione di progetti formativi;

Si & collaborato con diversi Ordini locali per la realizzazione di webinar e incontri legati alla
formazione;

E’ stato concesso il patrocinio della Fondazione in numerosi eventi scientifici di primaria importanza
E’ stato richiesto il patrocinio a Istituzioni in relazione ad alcuni eventi formativi programmati e
progettati dalla Fondazione;

Si ¢ proceduto all’organizzazione dell’evento congressuale Farmacista pitt 2021 in modalita remota
mediante I’utilizzo di piattaforme informatiche. Tale evento anche quest’anno si & svolto in ottobre
ed ¢ stato preceduto da un convengo di presentazione presso il Nobile Collegio Chimico
Farmaceutico;

Si ¢ partecipato alla manifestazione fieristica Cosmofarma;

E’ proseguita la gestione del portale Farmalavoro, che tuttavia andra a terminare il 30/06/2022;

E’ stato aggiornato il piano della integrita e trasparenza;

Si & proceduto alla conferma, del DPO in materia di privacy;

Si & proceduto alla nomina del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza;

Si & proceduto alla nomina del Responsabile della Segreteria Amministrativa,;

Si ¢ proceduto alla nomina del supporto consulenziale in materia giuridica ed ECM;

Sono state realizzate attivita editoriali;

Si & proceduto alla modifica dello Statuto.

RISCHI E INCERTEZZE

La Fondazione non presenta aree di rischio rilevanti. Non vi sono infatti rischi operativi, legali, creditizi e

reputazionali da segnalare, conseguenti alle attivita di gestione passate e presenti.

Allo stato non vi sono contenziosi aperti che possano, anche solo potenzialmente, incidere sulla gestione e/o

sul patrimonio della Fondazione.
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La Fondazione pur in assenza di specifici obblighi, considerata la natura giuridica della stessa, adotta

comportamenti virtuosi, in materia di appalti, trasparenza, anti corruzione e privacy.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

Successivamente alla chiusura dell'esercizio al 31 dicembre 2021 non si sono verificati eventi particolari tali

da modificare il quadro complessivo che emerge dall' esame del bilancio relativo all'esercizio 2021.

I primi mesi del 2022 fanno ben sperare per la ripresa di una attivita di gestione ordinaria, infatti nonostante
si sia ancora lontani dall’aver superato la crisi pandemica, la forte spinta alla vaccinazione e il rallentamento
dei contagi hanno portato a una graduale eliminazione di gran parte delle restrizioni che hanno condizionato
tutte le attivita in questi ultimi due anni. Come detto la pandemia non pud ancora essere considerata
un’emergenza superata e pertanto ci dovra essere un costante monitoraggio della stessa al fine di evitare di
trovarsi impreparati in caso di una recrudescenza della crisi. A cid deve aggiungersi che le questioni
internazionali legate alla crisi russo/ucraina rendono ancora pili complesso valutare quali saranno gli scenari
con cui ci si dovra confrontare nei prossimi mesi.

Valide le considerazioni appena esposte, la Fondazione si appresta a porre in essere una molteplicita di
iniziative soprattutto legate alla formazione e alla convegnistica. Oltre alle attivitd sviluppate in
collaborazione e per conto della FOFI, la Fondazione sta sviluppando anche una serie di iniziative, anche in
collaborazione con le associazioni di categoria.

Si & svolto nel mese di maggio la manifestazioni fieristica di Cosmofarma 2022 a cui la Fondazione ha
partecipato unitamente a Federfarma e Utifar con il patrocinio della FOFI. E’ in fase di organizzazione
I’evento annuale di Farmacista pit 2022.

Si & conclusa, invece, I’attivita legata a Farmalavoro che cessera il prossimo 30 giugno 2022.

Tutte le attivita che si stanno progettando e realizzando hanno fatto della Fondazione un punto di riferimento
per tutti i farmacisti italiani, e il CDA con grande senso di responsabilita sta cercando di offrire servizi con
standard qualitativi estremamente elevati e con la finalita di concorrere a sostenere la politica professionale
della FOFI che negli ultimi anni ha consentito lo straordinario rilancio del ruolo professionale svolto dal
farmacista nella sanitd italiana e della funzione della farmacia quale presidio strategico della sanita
territoriale.  Cid impone alla Fondazione di dotarsi di una struttura organizzativa stabile che deve
necessariamente andare oltre la pur apprezzabile attivita dei consulenti esterni di cui si € avvalsa in questi

anni.
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In conclusione si ritiene di dover valutare con grande soddisfazione I’attivita portata avanti dal CDA di
questa Fondazione che nonostante un periodo storico straordinariamente difficile ha raggiunto risultati
insperati.

Nel ringraziare per la fiducia accordata, si invitano i signori Consiglieri di Amministrazione ad approvare il
bilancio consuntivo 2021 e si propone di destinare il relativo utile a copertura delle perdite dei passati

esercizi per la ricostituzione del fondo di dotazione originario.
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